AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO N.8 /2023

Per la SELEZIONE DI N. 1

Consulente in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro nonché dell’incarico di responsabile del servizio di prevenzione
e protezione (RSPP)

del Gruppo di Azione Locale “G.A.L. Terre Sabine e Tiburtine”
CSR LAZIO 2023/2027 - SRGO6 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER

Il CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE del “G.A.L. Terre Sabine e
Tiburtine”, in attuazione della deliberazione N.05 del Consiglio di
Amministrazione del 03/11/2023 rende noto che:

VISTO lo Statuto del Gruppo di Azione Locale “G.A.L. Terre Sabine e Tiburtine”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre
2021, recante norme sul sostegno ai Piani strategici che gli Stati membri devono redigere
nell’ambito della politica agricola comune (Piani strategici della PAC) e finanziati dal Fondo
europeo agricolo di garanzia (FEAGA) e dal Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale
(FEASR) e che abroga i regolamenti (UE) n. 1305/2013 e (UE) n. 1307/2013;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2116 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 2 dicembre
2021 sul finanziamento, sulla gestione e sul monitoraggio della politica agricola comune e che
abroga il regolamento (UE) n. 1306/2013;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2117 del Parlamento europeo e del Consiglio del 2 dicembre
2021, che modifica il regolamento (UE) n. 1308/2013 recante organizzazione comune dei mercati
dei prodotti agricoli, il regolamento (UE) n. 1151/2012 sui regimi di qualita dei prodotti agricoli e

alimentari, il regolamento (UE) n. 251/2014 concernente la definizione, la designazione, la
presentazione, ’etichettatura e la protezione delle indicazioni geografiche dei prodotti vitivinicoli
aromatizzati e il regolamento (UE) n. 228/2013 recante misure specifiche nel settore

dell'agricoltura a favore delle regioni ultraperiferiche dell'Unione;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/2289 di esecuzione della Commissione del 21 dicembre
2021, recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n. 2021/2115 del Parlamento europeo
e del Consiglio relativo alla presentazione del contenuto dei piani strategici;

VISTO il Piano strategico della PAC (PSP) 2023-2027, approvato dalla Commissione UE nella
versione 1.2 con decisione C (2022) 8645 finale del 2 dicembre 2022;

VISTA la deliberazione n. 15 del 12 gennaio 2023, concernente “Regolamento UE n. 2021/2115 -
Piano Strategico della PAC (PSP) per il periodo 2023-2027. Approvazione del Complemento per lo
Sviluppo Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027. Avvio dell’attuazione
regionale della programmazione della PAC 2023-2027.”

VISTA la D.G.R. n. 391 del 20 luglio 2023 concernente “Regolamento UE n. 2021/2115 — Piano
Strategico della PAC (PSP) per il periodo 2023- 2027. Modifiche al Complemento per lo Sviluppo
Rurale (CSR) della Regione Lazio per il periodo 2023-2027 di cui alla DGR 15/2023” con la quale,



tra 1’altro, si ¢ preso atto delle modifiche apportate alle schede degli Interventi SRG05 “Supporto
preparatorio” e SRGO06 “Leader - Attuazione strategie di sviluppo locale”;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 27 luglio 2023, n. 412 concernente
I’approvazione del Bando per la predisposizione, presentazione e selezione delle proposte di Piano
di Sviluppo Locale (PSL) dei Gruppi di Azione Locale (GAL);

CONSIDERATO che I’art. 6, comma 1 del Bando ha previsto un finanziamento totale (FEASR-
STATO-REGIONE) pari ad Euro 73.000.000,00;

VISTO I’art. 32, paragrafo 3, del Reg. (UE) 2021/1060 in ottemperanza del quale la selezione dei
GAL dovra essere effettuata entro il termine stabilito dallo stesso Regolamento e che, da tale
termine, i GAL dovranno essere nelle condizioni di svolgere i propri compiti ai sensi dell’art. 33 del
Reg. (UE) 2021/1060;

CONSIDERATO che la copertura finanziaria per I’attuazione di tali Interventi Leader ¢ assicurata
dalle risorse allocate nel piano finanziario dei documenti di programmazione dello sviluppo rurale
per il periodo 2023-2027 (PSP e CSR) e che le funzioni di Organismo Pagatore sono attribuite
all’ Agenzia per le Erogazioni in Agricoltura (AGEA) che, nell’ambito delle proprie competenze e
previa ’autorizzazione alla liquidazione da parte dell’Autorita di Gestione Regionale, provvede
all’erogazione dei contributi spettanti ai soggetti beneficiari;

VISTI i contenuti del paragrafo 10 del PSL del Gruppo di Azione Locale “Terre Sabine e
Tiburtine”, attinente “GESTIONE DEL GAL: SEDE E PERSONALE”

VISTA la deliberazione n. 5 del CdA del 03/11/2023, con la quale sono stati approvati i criteri per
la predisposizione degli avvisi per la selezione del personale del GAL “Terre Sabine e Tiburtine”,
secondo quanto disposto nello statuto e nel Regolamento interno;

CONSIDERATO che & necessario dare attuazione al Piano di Sviluppo Locale del GAL “Terre
Sabine e Tiburtine”, attraverso la selezione del personale della propria struttura operativa;

RENDE NOTO
TUTTO QUANTO SOPRA VISTO E CONSIDERATO

Articolo 1 - Finalita

Il GAL “Terre Sabine e Tiburtine”, con sede a Tivoli (RM) in Via Tiburtina, 2 CAP 00019, emana
il presente Avviso Pubblico per la selezione del personale necessario alla corretta attuazione e
gestione del Piano di Sviluppo Locale, in conformita e coerenza con quanto previsto dalle
disposizioni comunitarie, nazionali e regionali.

Articolo 2 — Posizione da attribuire, compiti e mansioni; finalita dell’Avviso
La figura professionale oggetto della selezione é:

- Consulente in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nonché
dell’incarico di responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP)

che svolga il servizio di consulenza con I’incarico di svolgere le seguenti funzioni e prestazioni di
assistenza e consulenza per I’espletamento degli adempimenti previsti dal gia citato D. Lgs. n.
81/2008, comprensivo di tutti gli adempimenti previsti dalla citata normativa:

- Nomina R.S.P.P. esterno (art. 32);
- Redazione del documento di valutazione dei rischi ai sensi dell’art.28;



- Formazione ed informazione dei lavoratori, commisurata alle risultanze della valutazione dei
rischi (artt. 36 e 37 — Accordo Stato-Regioni 21/12/11);

- Corso di formazione per addetti antincendio (D.M. 10 marzo 1998);

- Fornitura del medico competente, relativa nomina, visite ai lavoratori e rilascio protocollo
sanitario;

- Consulenza annuale di aggiornamento e revisione della documentazione della sicurezza;

- l’individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e 1’individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;

- l’elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2 del d.lgs. 81/2008 ss.mm.ii. e i sistemi di controllo di tali misure;

- I’elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

- D’elaborazione delle procedure di emergenza;

- D’esposizione dei programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

- la partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35;

- la fornitura a tutti i lavoratori, nei termini di esecuzione dell’appalto, delle informazioni
circa le problematiche riguardanti la sicurezza nell’ambito del relativo luogo di lavoro;

- la valutazione dell’esposizione dei lavoratori rischio rumore, nelle aree interne di lavoro,
effettuata, ai sensi e per gli effetti della normativa vigente, a mezzo di rilievi fonometrici,
con redazione e consegna della relativa relazione tecnica;

- lassistenza e la cura delle relazioni con Enti esterni ed Organi di Controllo nonché il
supporto tecnico al Datore di Lavoro in occasione di eventuali contenziosi e sopralluoghi
con gli stessi, o visite ispettive effettuate da parte delle Autorita preposte;

- la presenza all’interno della struttura aziendale, ogni qual volta la societa per tramite del
Direttore, ne faccia richiesta (comunque non oltre 3 volte all’anno);

- indagini illuminotecniche finalizzate alla verifica delle condizioni di illuminamento di un
ambiente di lavoro e all’idoneita delle postazioni di lavoro con video terminale;

- quant’altro, sopra non specificato, previsto dalla normativa vigente in materia a carico del
R.S.P.P.

Con il presente avviso:

- non ¢ indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste
graduatorie di merito o attribuzione di punteggi, in quanto trattasi di un'indagine esplorativa e
conoscitiva finalizzata all'individuazione di operatori economici operanti nel settore, cui affidare il
servizio, oggetto del presente avviso, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia, imparzialita,
rotazione, parita di trattamento, trasparenza e proporzionalita;

- la finalita e quella di acquisire piu preventivi onde ponderare la congruita del prezzo da
corrispondere per il servizio, anche in relazione alle caratteristiche della struttura gestionale,
dell’attivita e della sede del G.A.L. al fine di procedere all’affidamento diretto del servizio
richiamato;

- non vincola il G.A.L., che si riserva la facolta di non procedere all’affidamento del servizio di che
trattasi, senza che possa essere avanzata alcuna pretesa da parte dei soggetti interessati;

- non costituisce un invito ad offrire né un’offerta al pubblico ai sensi dell’art. 1336 c.c. o promessa
al pubblico ai sensi dell’art. 1989 c.c.

Articolo 3 - Valore e durata dell’affidamento

L’incarico sara regolato da apposito contratto professionale a partita IVA, conformemente a quanto
previsto dalla normativa in materia di affidamento di incarichi di prestazioni di lavoro autonomo, ai



sensi anche dell’art. 2222 e ss. cod. civ., senza vincolo di subordinazione.

L'importo massimo stanziato a budget per il servizio ¢ pari ad € 5.000,00 comprensivo di ogni onere
di legge e deve intendersi comprensivo di tutti gli oneri necessari, anche se non esplicitamente
menzionati, alla efficiente esecuzione dei servizi, nel rispetto di tutte le normative di legge vigenti e
con le caratteristiche prestazionali richieste; deve inoltre coprire ogni prestazione dalla data di
sottoscrizione del contratto (data presunta: 01/01/2024) tra le parti fino alla data del 31/12/2027 in
rate annuali di pari valore economico, termine ultimo per il perfezionamento dell’obbligazione di
spesa verso terzi nell’ambito della programmazione finanziaria del G.A.L. “Terre Sabine e
Tiburtine”.

Le prestazioni dei servizi, oggetto della procedura, dovranno essere conformi alle prescrizioni di
legge e ai regolamenti generali vigenti in materia o che verranno emanati in corso d’opera.

Articolo 4 - Requisiti per I'ammissione alla procedura di selezione

Possono presentare la propria candidatura lavoratori autonomi, studi professionali, societa ed enti in
possesso dei requisiti di idoneita morale, capacita tecnico-professionale ed economico-finanziaria,
che siano diretti ed organizzati da figure professionali comunque in possesso di titoli ed esperienza
in servizi analoghi a quelli oggetto di procedura;

Devono inoltre essere in possesso dei seguenti requisiti generali:

(] cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione europea;

(1 godimento di diritti civili e politici;

[J non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo o che impediscano
I’esercizio della professione;

1 non trovarsi in conflitto di interessi con le attivita svolte dal G.A.L. “Terre Sabine e Tiburtine”;

) non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza nell’interesse
del G.A.L. “Terre Sabine e Tiburtine”;

(1 Certificato di iscrizione al registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigiani
e Agricoltura di residenza per I’attivita oggetto dell’appalto;

[1 non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione previste dal Codice degli Appalti;

Devono inoltre essere in possesso di adeguate capacita tecniche e consolidata esperienza,
documentando le attivita analoghe realizzate nei tre anni precedenti che dimostrino:

> esperienza nel settore oggetto del presente Avviso;
> capacita di esibire polizza assicurativa per rischi verso terzi derivanti dalla propria attivita.

Articolo 5 — Modalita e termini di presentazione delle domande

Per I’ammissione alla selezione i soggetti interessati devono presentare una domanda sottoscritta,
utilizzando il modello Allegato A — Domanda di Partecipazione al presente Avviso Pubblico,
corredata dalla seguente documentazione obbligatoria:

- Offerta contenente dettaglio dei Servizi prestati ed offerta economica (non € prevista
modulistica specifica). L’operatore economico dovra rappresentare 1’elenco e le modalita
esecutive dei servizi di consulenza ed assistenza per il servizio di cui al presente Avviso, con
I’indicazione del preventivo economico annuale (lordo ed onnicomprensivo come
specificato al precedente Art. 3) per le prestazioni richieste in cui devono essere specificati
gli imponibili, gli oneri fiscali e/o previdenziali dovuti (es. rivalsa Inps — Iva ect);

- Curriculum professionale;

- Copia di un documento d’identita del sottoscrittore.



Il possesso dei requisiti minimi di ammissione, richiesti all’art. 4 del presente Avviso Pubblico e dei
requisiti utili alla definizione del punteggio di cui all’art. 6 deve essere dichiarato con
autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 e 47del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000, utilizzando il
medesimo allegato A al presente Avviso Pubblico.

Il GAL “Terre Sabine e Tiburtine” potra richiedere in qualunque momento i documenti idonei a
comprovare la validita e la veridicita dei requisiti dichiarati dal soggetto partecipante.

La domanda di ammissione alla procedura di selezione, redatta in carta libera, dovra essere
indirizzata e inviata esclusivamente a mezzo PEC all’indirizzo di posta elettronica certificata
galterresabinetiburtine@pec.it, entro e non oltre le ore 12.00 del 24.11.2023.
A tale fine fara fede unicamente la data e I’orario della ricevuta di avvenuta Consegna della stessa
PEC. Sull’oggetto della PEC deve essere riportata, a pena di esclusione, la seguente dicitura:
“Selezione per Consulente in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro del
GAL Terre Sabine e Tiburtine”.
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, di cui al presente avviso, ha
valenza di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. Saranno escluse le domande
mancanti della documentazione richiesta e spedite fuori dal termine previsto dal presente
avviso o non debitamente sottoscritte dagli interessati.
Il presente Avviso Pubblico sara pubblicato integralmente sul sito internet:
www. galterresabinetiburtine.it

Il G.A.L. “Terre Sabine e Tiburtine” declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte degli interessati o per
eventuali disguidi telematici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore 0 comunque
non imputabili al G.A.L. “Terre Sabine e Tiburtine”.

La mancata presentazione nei termini e secondo le modalita indicate precedentemente comportera
I’esclusione dell’operatore economico partecipante dalla presente procedura conoscitiva. Tutta la
documentazione inviata dall’operatore economico partecipante resta acquisita agli atti del G.A.L.
“Terre Sabine e Tiburtine” e non sara restituita neanche parzialmente.

Articolo 6 — Composizione della Commissione e procedura di selezione

Al fine di assicurare I'espletamento delle procedure di selezione, il Consiglio di Amministrazione
del GAL in qualita di Commissione, ai sensi dello Statuto e dell’Atto Costitutivo, procedera ad
effettuare I’esame dei curricula presentati.

Il componente della Commissione deve dare immediata notizia di eventuali conflitti di interesse ed
incompatibilita. A tal proposito, in ordine si fara riferimento per analogia alle prescrizioni dettate
dagli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e all’art. 35 del d.lgs 30 marzo 2001 n. 165. Non
e ammissibile la stipula di contratti con coniugi, parenti e affini entro il quarto grado dei membri del
Consiglio di Amministrazione.

La selezione avverra tramite la valutazione dei titoli e delle esperienze professionali tesa ad
accertare le competenze del candidato.

La Commissione procedera alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:

1 - esame dell ammissibilita delle domande pervenute.




La Commissione provvedera prioritariamente alla verifica:

- del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui all’art. 5;
- del possesso dei requisiti minimi di ammissibilita previsti all’ Art. 4.

Non saranno ammesse alla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata 0 incompleta o non
conforme a quanto richiesto;

- pervenute con modalita difformi da quanto disposto dal presente Avviso Pubblico;

- prive di sottoscrizione e della copia del documento d’identita del candidato;

- presentate da soggetti che non rispondano ai requisiti minimi di ammissibilita richiesti.

2 - valutazione dei titoli

La Commissione procede all’esame dei curricula, accertando le competenze del candidato

3 — Esame dell ‘offerta economica proposta

Nel caso in cui le domande presentate non soddisfino i requisiti previsti dal presente Avviso
Pubblico, il GAL “Terre Sabine e Tiburtine” potra procedere alla riapertura dei termini.

Articolo 7 - Sede principale di svolgimento dell’attivita

Il luogo principale delle prestazioni richieste & individuato presso la sede legale del GAL “Terre
Sabine e Tiburtine”, a Tivoli (RM) in Via Tiburtina, 2 o presso qualunque altra sede operativa
individuata all’interno del territorio del GAL “Terre Sabine e Tiburtine”. Per esigenze particolari
potranno essere richiesti spostamenti al di fuori della sede e dell’area Leader.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lgs 196/2003 “Codici in materia di protezione dati personali”, i dati richiesti dal
presente bando e dal modulo di domanda ad esso allegato, saranno utilizzati esclusivamente per le
finalita previste dal bando stesso e saranno oggetto di trattamento svolto con o senza 1’ausilio di
strumenti informatici nel pieno rispetto della normativa sopra richiamata e degli obblighi di
riservatezza ai quali e tenuta la pubblica amministrazione.

Articolo 9 — Eventuali ricorsi

Eventuali ricorsi potranno essere presentati al giudice amministrativo.

Articolo 10 — Disposizioni finali

Il GAL “Terre Sabine e Tiburtine”, si riserva di modificare/revocare in qualsiasi momento il
presente Avviso Pubblico, per cause adeguatamente motivate e dandone pubblica comunicazione.

L’emanazione del bando e ’espletamento della selezione non obbligano il GAL a procedere
all’assunzione dei vincitori. Il GAL si riserva la facoltd di sospendere il procedimento relativo alla




selezione in oqggetto, e/o la facolta di non procedere alla assunzione del vincitore per ragioni
organizzative o finanziarie.

Il presente avviso non costituisce impegno nei confronti dei candidati, né le domande di
partecipazione potranno vincolare il GAL "Terre Sabine e Tiburtine "™ qualora non dovesse
procedere in merito all'incarico.

Il GAL “Terre Sabine e Tiburtine” puo procrastinare nel tempo la stipula del contratto d’incarico
dandone adeguata e pubblica motivazione.

La partecipazione alla procedura di selezione di evidenza pubblica obbliga i concorrenti
all’accettazione delle disposizioni del presente Avviso Pubblico. L’atto giuridicamente vincolante
tra le parti ¢ il contratto d’incarico, debitamente sottoscritto dalle stesse successivamente alla
deliberazione del CdA del GAL “Terre Sabine e Tiburtine”, di cui all’art. 3 del presente Avviso
Pubblico.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta, purché risponda ai
requisiti del presente Avviso Pubblico e sia ritenuta meritevole.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente Avviso Pubblico, sono applicabili e si
intenderanno inserite le disposizioni contenute nelle vigenti normative, disciplinanti la materia.

Il Piano di Sviluppo Locale del GAL “Terre Sabine e Tiburtine” e pubblicato sul sito internet www.
galterresabinetiburtine.it. Al fine di assicurare un’ulteriore diffusione dei termini e delle modalita
del presente Avviso Pubblico, sara trasmessa copia di questo ai soci del GAL “Terre Sabine e
Tiburtine” con richiesta di darne la massima diffusione e pubblicita.

Sono parti integranti del seguente Avviso Pubblico:

e allegato A, di cui all’art. 5 dell’ Avviso.
Responsabile del procedimento € Nello Rondoni, Presidente del GAL “Terre Sabine e Tiburtine”.
Per eventuali informazioni rivolgersi a: segreteria@galterresabinetiburtine.it
Tivoli, 03.11.2023 F.to Il Presidente

Nello Rondoni



ALLEGATO A
AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO N.8 /2023

Per la SELEZIONE DI N. 1

Consulente in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro nonché dell’incarico di responsabile del servizio di prevenzione
e protezione (RSPP) del Gruppo di Azione Locale “G.A.L. Terre
Sabine e Tiburtine”

CSR LAZIO 2023/2027 - SRGO6 SOSTEGNO ALLO SVILUPPO LOCALE LEADER

GAL “Terre Sabine e Tiburtine”
Via Tiburtina, 2
00019 — TIVOLI (RM)

PEC: galterresabinetiburtine@pec.it

Il/1a sottoscritto/a

legale rappresentante di

natura giuridica

codice fiscale/Partita IVA

indirizzo sede legale

CAP Comune Prov

Tel. fax

e-mail

In conformita alle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii.,
consapevole della responsabilita penale cui pud andare incontro nel caso di affermazioni
mendaci e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del medesimo D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii.

DICHIARA

1) di avere preso visione, conoscere ed accettare tutte le condizioni che regolano 1’ Avviso;

2) di essere consapevole che 1’Avviso non ha natura vincolante per il GAL “Terre Sabine e
Tiburtine”;

3) di avere la cittadinanza italiana o del seguente altro Stato membro della Unione Europea:
4) di conoscere perfettamente la lingua italiana;

5) di godere dei diritti civili e politici;



6) di non avere carichi penali pendenti;

7) di non essere mai stato licenziato/a, dispensato/a o destituito /a o interdetto dal servizio presso
pubbliche amministrazioni;

8) di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa.

9) di non trovarsi in situazione di impossibilita o di incompatibilita ad esercitare I’incarico messo a
bando;

10) di accettare le condizioni contrattuali ed economiche previste da bando;

11) di avere preso esatta cognizione della natura dei servizi da prestare, oggetto del presente Avviso
esplorativo, e dei luoghi di esecuzione e di tutte le circostanze generali e particolari che possono
influire sulla prestazione del medesimo e di avere giudicato il budget remunerativo e di accettare,
senza condizioni e/o riserve tutte le disposizioni contenute nel presente avviso e nei documenti
allegati;

12) di avere tenuto conto, nel formulare la propria offerta, di eventuali maggiorazioni per
lievitazione dei prezzi che dovessero intervenire durante I'esecuzione del servizio, rinunciando, fin
d'ora, a qualsiasi azione o eccezione in merito;

13) di prendere atto ed accettare che eventuali rettifiche, integrazioni o chiarimenti riferiti agli atti
della presente procedura esplorativa, verranno pubblicati nella Sezione Avvisi del GAL “Terre
Sabine e Tiburtine”;

(|uogo, data) ..............................

(firma per esteso e leggibile)

REFERENTE PER COMUNICAZIONI CON GLI UFFICI

o II/1a sottoscritto legale rappresentante delega il/la sig.
tel. e-mail

ALLEGA:

- Offerta contenente dettaglio dei Servizi prestati ed offerta economica (non € prevista
modulistica specifica). L’operatore economico dovra rappresentare 1’elenco e le modalita
esecutive dei servizi di consulenza ed assistenza per il servizio di cui al presente Avviso, con
I’indicazione del preventivo economico annuale (lordo ed onnicomprensivo come
specificato al precedente Art. 3) per le prestazioni richieste in cui devono essere specificati
gli imponibili, gli oneri fiscali e/o previdenziali dovuti (es. rivalsa Inps — Iva ect);

- Curriculum professionale;
- Copia di un documento d’identita del sottoscrittore.

INFORMATIVA - | dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;
chi fornisce i propri dati personali ha diritto di conoscere, rettificare, aggiornare tali dati,
nonché di esercitare gli altri diritti previsti

(Iuogo’ data) ..............................

(firma per esteso e leggibile)



